
１．女性活躍推進法に基づく行動計画の策定

≪基礎項目≫ ※（区）は雇用管理区分ごとに公表

  令和7年4月1日現在

①採用した労働者に占める女性労働者の割合（中途含む）

2024年度 11/17 64.7%

2025年度 5/7 71.4%

➁男女の正規職員の平均継続勤務年数の差異   令和7年3月31日現在

年数 人数 平均

男性 561.7 46 12.2

女性 425.5 64 6.6

合計 987.2 110 9.0

③労働者の各月ごとの平均残業時間数等の労働時間の状況 ※非常勤職員除く 　令和7年3月31日現在

雇用形態 全体 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

時間数 677 809 950 939 942 959 931 816 490 396 391 509 8,809

対象者数 73 72 75 77 78 77 75 75 75 74 75 75 901

平均 9.27 11.24 12.67 12.19 12.08 12.45 12.41 10.88 6.53 5.35 5.21 6.79 9.78

時間数 100 80 139 171 140 145 156 109 45 62 38 35 1,220

対象者数 35 35 34 34 34 34 34 34 34 37 37 37 419

平均 2.86 2.29 4.09 5.03 4.12 4.26 4.59 3.21 1.32 1.68 1.03 0.95 2.91

時間数 5 7 18 18 15 17 16 17 13 11 9 10 156

対象者数 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 108

平均 0.56 0.78 2.00 2.00 1.67 1.89 1.78 1.89 1.44 1.22 1.00 1.11 1.44

時間数 41 73 109 92 82 93 63 69 35 8 10 49 724

対象者数 36 36 37 37 35 35 34 33 34 31 31 31 410

平均 1.14 2.03 2.95 2.49 2.34 2.66 1.85 2.09 1.03 0.26 0.32 1.58 1.77

時間数 823 969 1,216 1,220 1,179 1,214 1,166 1,011 583 477 448 603 10,185

対象者数 153 152 155 157 156 155 152 151 152 151 152 152 1,428

平均 5.38 6.38 7.85 7.77 7.56 7.83 7.67 6.70 3.84 3.16 2.95 3.97 7.13

④管理職に占める女性労働者の割合

7/24 29.2%

（役員等の医師を除く）

≪女性の活躍に関する情報公開≫

①➁から各1項目以上

①女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供

・採用した労働者に占める女性労働者の割合（区）   令和7年4月1日現在

年度 区分 人数 割合 ※令和6年度中途採用者含む

0/0 -

2/3 66.7%

8/10 80.0%

2/2 100.0%

1/1 100.0%

1/1 100.0%

定年延長 0/0 -

再雇用 1/1 100.0%

3/4 75.0%

1/1 100.0%

1/1 100.0%

0/0 -

0/1 0.0%
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・男女別の採用における競争倍率（区）

採用 男性 女性 計 男性 女性 計 男性 女性

2 3 1 2 9 4 5 3.0 4.0 2.5

3 10 2 8 10 2 8 1.0 1.0 1.0

1 1 0 1 2 1 1 2.0 - 1.0

2 2 0 2 7 2 5 3.5 - 2.5

1 1 0 1 1 0 1 1.0 - 1.0

・労働者に占める女性労働者の割合（区）   令和7年4月1日現在

年度 区分 計 男性 女性 男性割合 女性割合

常勤 4 4 0 100.0% 0.0%

6 3 3 50.0% 50.0%

19 8 11 42.1% 57.9%

28 2 26 7.1% 92.9%

2 0 2 0.0% 100.0%

23 5 18 21.7% 78.3%

13 9 4 69.2% 30.8%

19 15 4 78.9% 21.1%

114 46 68 40.4% 59.6%

18 0 18 0.0% 100.0%

5 3 2 60.0% 40.0%

5 0 5 0.0% 100.0%

4 0 4 0.0% 100.0%

3 2 1 66.7% 33.3%

4 4 0 100.0% 0.0%

39 9 30 23.1% 76.9%

6 6 0 100.0% 0.0%

5 5 0 100.0% 0.0%

11 11 0 100.0% 0.0%

2 2 0 100.0% 0.0%

1 0 1 0.0% 100.0%

2 0 2 0.0% 100.0%

1 1 0 100.0% 0.0%

3 3 0 100.0% 0.0%

9 6 3 66.7% 33.3%

7 0 7 0.0% 100.0%

2 2 0 100.0% 0.0%

2 0 2 0.0% 100.0%

6 3 3 50.0% 50.0%

1 1 0 100.0% 0.0%

1 0 1 0.0% 100.0%

5 5 0 100.0% 0.0%

24 11 13 45.8% 54.2%

・係長級（課長補佐含む）にある者に占める女性労働者の割合

23/45 51.1%

・役員に占める女性の割合

2/10 20.0%

競争倍率

令和6年度　実施分
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・男女別の職種又は雇用形態の転換実績（区）

限定正職員 ⇒ 正規職員

・ 臨床検査技師 １名 女性

・ 環境検査技師 １名 女性

臨時的任用職員 ⇒ 限定正職員

・ 事務 ４名 女性

・ 臨床検査技師 １名 女性

・ 検査助手 １名 男性

・男女の賃金の差異

・男女の平均年収の差異 (医師除外）   令和7年3月31日現在

2024年度 ※女性が低い原因として

男性 年齢構成によるもの

女性

合計

80.5% 77.8% 96.5% 87.2%

・男女別の定年延長・再雇用又は中途採用の実績

計 男性 女性

0 0 0

1 0 1

9 1 8

1 0 1

➁職業生活と家庭紙生活との両立に資する雇用環境の整備

・男女の平均継続勤務年数の差異   令和7年3月31日現在

年数 人数 平均 年数 人数 平均 年数 人数 平均 年数 人数 平均

男性 1050.4 85 12.4 561.7 46 12.2 75.8 9 8.4 412.9 30 13.8

女性 863.4 115 7.5 425.5 64 6.6 266.8 30 8.9 171.2 21 8.2

合計 1913.8 200 9.6 987.2 110 9.0 342.6 39 8.8 584.1 51 11.5

※非常勤・再雇用除く

・男女別の育児休業取得率（区） 　令和7年3月31日現在

取得 人数 平均 取得 人数 取得率 取得 人数 取得率 取得 人数 取得率

男性 0 0 - 0 0 - 0 0 0 0

女性 5 5 100.0% 5 5 100.0% 0 0 0 0

合計 5 5 100.0% 5 5 100.0% 0 0 0 0

・有給休暇取得率

・雇用管理区分ごとの有給休暇取得率（区）　　令和7年3月31日現在

付与日数 取得日数

2,220 1,564

750 653

280 245

353 364

3,603 2,826

＊取得率＝算定期間中の取得日数計÷算定期間中の付与日数計×100％　で計算しました

　　　⇒そのため臨時的任用職員の取得率が100％を超えています

　近年採用を増やしている中で、女性職員の採
用が多いため

78.4%

有給休暇取得率

70.5%

103.2%

正規職員 限定正職員 臨時的任用職員等

正規職員 限定正職員 臨時的任用職員

保健師・看護師

臨床検査技師

2024年度
計

再雇用

合計

内訳

定年延長 該当者なし

区分

正規職員

臨時的任用職員

2024年度
計

2024年度
中途採用

臨床検査技師

3,427,300 4,307,052 2,445,403 2,400,217

3,842,625 4,922,951 2,489,922 2,575,602

計 正規職員 限定正職員 臨時的任用職員等

4,257,949 5,538,850 2,534,440 2,750,987

87.0%限定正職員

再雇用職員 87.5%



・労働者の一月当たりの平均残業時間

・雇用管理区分ごとの労働者の一月当たりの平均残業時間（区） ※非常勤職員除く 　令和7年3月31日現在

雇用形態 全体 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

時間数 677 809 950 939 942 959 931 816 490 396 391 509 8,809

対象者数 73 72 75 77 78 77 75 75 75 74 75 75 901

平均 9.27 11.24 12.67 12.19 12.08 12.45 12.41 10.88 6.53 5.35 5.21 6.79 9.78

時間数 100 80 139 171 140 145 156 109 45 62 38 35 1,220

対象者数 35 35 34 34 34 34 34 34 34 37 37 37 419

平均 2.86 2.29 4.09 5.03 4.12 4.26 4.59 3.21 1.32 1.68 1.03 0.95 2.91

時間数 5 7 18 18 15 17 16 17 13 11 9 10 156

対象者数 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 108

平均 0.56 0.78 2.00 2.00 1.67 1.89 1.78 1.89 1.44 1.22 1.00 1.11 1.44

時間数 41 73 109 92 82 93 63 69 35 8 10 49 724

対象者数 36 36 37 37 35 35 34 33 34 31 31 31 410

平均 1.14 2.03 2.95 2.49 2.34 2.66 1.85 2.09 1.03 0.26 0.32 1.58 1.77

時間数 823 969 1,216 1,220 1,179 1,214 1,166 1,011 583 477 448 603 10,185

対象者数 153 152 155 157 156 155 152 151 152 151 152 152 1,428

平均 5.38 6.38 7.85 7.77 7.56 7.83 7.67 6.70 3.84 3.16 2.95 3.97 7.13

雇用形態 男性 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

時間数 266 372 446 454 388 414 409 336 265 226 193 249 4,018

対象者数 26 26 26 27 27 27 25 25 25 25 25 25 309

平均 10.23 14.31 17.15 16.81 14.37 15.33 16.36 13.44 10.60 9.04 7.72 9.96 13.00

時間数 20 15 24 22 24 28 33 24 6 15 11 6 228

対象者数 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 96

平均 2.50 1.88 3.00 2.75 3.00 3.50 4.13 3.00 0.75 1.88 1.38 0.75 2.38

時間数 5 7 17 17 15 14 16 13 13 11 9 10 147

対象者数 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 84

平均 0.71 1.00 2.43 2.43 2.14 2.00 2.29 1.86 1.86 1.57 1.29 1.43 1.75

時間数 10 20 30 36 29 28 14 22 7 6 8 1 211

対象者数 12 12 13 13 12 12 11 11 12 12 12 12 144

平均 0.83 1.67 2.31 2.77 2.42 2.33 1.27 2.00 0.58 0.50 0.67 0.08 1.47

時間数 301 414 517 529 456 484 472 395 291 258 221 266 4,604

対象者数 53 53 54 55 54 54 51 51 52 52 52 52 633

平均 5.68 7.81 9.57 9.62 8.44 8.96 9.25 7.75 5.60 4.96 4.25 5.12 7.27

雇用形態 女性 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

時間数 411 437 504 485 554 545 522 480 225 170 198 260 4,791

対象者数 47 46 49 50 51 50 50 50 50 49 50 50 592

平均 8.74 9.50 10.29 9.70 10.86 10.90 10.44 9.60 4.50 3.47 3.96 5.20 8.09

時間数 80 65 115 149 116 117 123 85 39 47 27 29 992

対象者数 27 27 26 26 26 26 26 26 26 29 29 29 323

平均 2.96 2.41 4.42 5.73 4.46 4.50 4.73 3.27 1.50 1.62 0.93 1.00 3.07

時間数 0 0 1 1 0 3 0 4 0 0 0 0 9

対象者数 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24

平均 0.00 0.00 0.50 0.50 0.00 1.50 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.38

時間数 31 53 79 56 53 65 49 47 28 2 2 48 513

対象者数 24 24 24 24 23 23 23 22 22 19 19 19 266

平均 1.29 2.21 3.29 2.33 2.30 2.83 2.13 2.14 1.27 0.11 0.11 2.53 1.93

時間数 522 555 699 691 723 730 694 616 292 219 227 337 6,305

対象者数 100 99 101 102 102 101 101 100 100 99 100 100 1,205

平均 5.22 5.61 6.92 6.77 7.09 7.23 6.87 6.16 2.92 2.21 2.27 3.37 5.23
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