
１．女性活躍推進法に基づく行動計画の策定

≪基礎項目≫ ※（区）は雇用管理区分ごとに公表

①採用した労働者に占める女性労働者の割合（中途含む）   令和6年4月1日現在

6/11 54.5%

➁男女の正規職員の平均継続勤務年数の差異   令和6年3月31日現在

年数 人数 平均

男性 544.72 44 12.4

女性 421.8 57 7.4

合計 966.52 101 9.6

③労働者の各月ごとの平均残業時間数等の労働時間の状況 ※非常勤職員除く 　令和6年3月31日現在

雇用形態 全体 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

時間数 852 807 959 777 663 608 752 607 390 338 334 336 7,423

対象者数 69 69 69 70 71 71 72 72 72 72 72 72 851

平均 12.35 11.70 13.90 11.10 9.34 8.56 10.44 8.43 5.42 4.69 4.64 4.67 8.72

時間数 61 42 75 76 70 76 89 78 33 30 24 14 668

対象者数 30 29 29 29 29 29 29 29 29 35 34 34 365

平均 2.03 1.45 2.59 2.62 2.41 2.62 3.07 2.69 1.14 0.86 0.71 0.41 1.83

時間数 28 24 32 27 22 22 29 27 10 15 7 12 255

対象者数 13 13 13 13 13 13 12 12 12 12 12 12 150

平均 2.15 1.85 2.46 2.08 1.69 1.69 2.42 2.25 0.83 1.25 0.58 1.00 1.70

時間数 80 81 151 119 101 81 89 74 32 20 10 37 875

対象者数 43 44 42 42 42 42 44 43 40 32 32 32 478

平均 1.86 1.84 3.60 2.83 2.40 1.93 2.02 1.72 0.80 0.63 0.31 1.16 1.83

時間数 1,021 954 1,217 999 856 787 959 786 465 403 375 399 9,221

対象者数 155 155 153 154 155 155 157 156 153 151 150 150 1,844

平均 6.59 6.15 7.95 6.49 5.52 5.08 6.11 5.04 3.04 2.67 2.50 2.66 5.00

④管理職に占める女性労働者の割合

7/22 31.8%

（役員等の医師を除く）

≪女性の活躍に関する情報公開≫

①➁から各1項目以上

①女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供

・採用した労働者に占める女性労働者の割合（区）   令和6年4月1日現在

年度 区分 人数 割合 ※令和5年度中途採用者含む

0/0 -

0/2 0.0%

1/1 100.0%

4/4 100.0%

0/3 0.0%

1/1 100.0%

2024 定年延長 1/1 100.0%

2024 再雇用 0/0 -

3/4 75.0%

2/2 100.0%

0/1 0.0%

2023年度
計

正職員

限定
正職員

再雇用
職員

専門職

2024 限定正職員

事務職

運転士

職種

医師

事務職

保健師・看護師

臨床検査技師

診療放射線技師

環境検査技師

正規職員

臨床検査技師

2024

臨時的
任用職員

合計

専門職



・男女別の採用における競争倍率（区）

採用 男性 女性 計 男性 女性 計 男性 女性

1 2 2 0 3 1 2 1.5 0.5 -

2 1 0 1 3 0 3 3.0 - 3.0

2 3 3 0 4 4 0 1.3 1.3 -

2 4 0 4 7 0 7 1.8 - 1.8

1 1 0 1 1 0 1 1.0 - 1.0

・労働者に占める女性労働者の割合（区）   令和6年4月1日現在

年度 区分 計 男性 女性 男性割合 女性割合

常勤 4 4 0 100.0% 0.0%

6 3 3 50.0% 50.0%

20 9 11 45.0% 55.0%

19 0 19 0.0% 100.0%

1 0 1 0.0% 100.0%

24 6 18 25.0% 75.0%

12 9 3 75.0% 25.0%

19 16 3 84.2% 15.8%

105 47 58 44.8% 55.2%

15 0 15 0.0% 100.0%

5 3 2 60.0% 40.0%

6 0 6 0.0% 100.0%

4 0 4 0.0% 100.0%

3 2 1 66.7% 33.3%

3 3 0 100.0% 0.0%

36 8 28 22.2% 77.8%

6 6 0 100.0% 0.0%

5 5 0 100.0% 0.0%

11 11 0 100.0% 0.0%

3 3 0 100.0% 0.0%

1 0 1 0.0% 100.0%

1 0 1 0.0% 100.0%

1 1 0 100.0% 0.0%

3 3 0 100.0% 0.0%

9 7 2 77.8% 22.2%

12 0 12 0.0% 100.0%

2 1 1 50.0% 50.0%

4 0 4 0.0% 100.0%

8 3 5 37.5% 62.5%

1 1 0 100.0% 0.0%

2 0 2 0.0% 100.0%

6 6 0 100.0% 0.0%

35 11 24 31.4% 68.6%

・係長級（課長補佐含む）にある者に占める女性労働者の割合

25/46 54.3%

・役員に占める女性の割合

1/8 12.5%

年度 区分 職種 採用枠
採用者 受験者数

2023 正規職員

事務職

保健師・看護師

診療放射線技師

臨床検査技師

環境検査技師

職種

正規職員

医師

事務職

保健師・看護師

管理栄養士

臨床検査技師

診療放射線技師

2024
再雇用
職員

事務職等

看護職

臨床検査技師

診療放射線技師

環境検査技師

計

環境検査技師

計

2024
非常勤
職員

医師

診療放射線技師

計

2024
限定

正職員

事務職

運転士

保健師・看護師

臨床検査技師

環境検査技師

検査助手

計

2024
臨時的

任用職員

事務職

運転士

看護職

臨床検査技師

診療放射線技師

環境検査技師

検査助手

計

競争倍率

令和５年度　実施分

2024

医師



・男女別の職種又は雇用形態の転換実績（区）

臨時的任用職員 ⇒ 正規職員

・ 事務 １名 男性

臨時的任用職員 ⇒ 限定正職員

・ 事務 ３名 女性

・ 臨床検査技師 １名 女性

・ 運転 1名 男性

・ 検査助手 1名 男性

・男女の賃金の差異

・男女の平均年収の差異   令和6年3月31日現在

2023年度

男性

女性

合計

72.7% 81.8% 98.0% 89.0%

・男女別の定年延長・再雇用又は中途採用の実績

計 男性 女性

1 1 0

1 0 1

1 0 1

3 0 3

➁職業生活と家庭紙生活との両立に資する雇用環境の整備

・男女の平均継続勤務年数の差異   令和６年3月31日現在

年数 人数 平均 年数 人数 平均 年数 人数 平均 年数 人数 平均

男性 611.1 56 10.9 514.3 40 12.9 67 8 8.4 29.8 8 3.7

女性 735.2 108 6.8 421.4 57 7.4 217.1 27 8.0 96.7 24 4.0

合計 1346.3 164 8.2 935.7 97 9.6 284.1 35 8.1 126.5 32 4.0

※非常勤・再雇用除く

・男女別の育児休業取得率（区） 　令和６年3月31日現在

取得 人数 平均 取得 人数 取得率 取得 人数 取得率 取得 人数 取得率

男性 1 1 100.0% 1 1 100.0% 0 0 0 0

女性 2 2 100.0% 2 2 100.0% 0 0 0 0

合計 3 3 100.0% 3 3 100.0% 0 0 0 0

・有給休暇取得率

・雇用管理区分ごとの有給休暇取得率（区）　　令和6年3月31日現在

付与日数 取得日数

2,070 1,464

707 654

280 241

534 456

3,591 2,815

92.6%限定正職員

再雇用職員 85.9%

計 正規職員 限定正職員 臨時的任用職員等

5,313,502 6,380,750 2,559,372 2,514,985

臨床検査技師

3,862,106 5,220,957 2,507,149 2,239,235

4,364,512 5,712,608 2,518,754 2,308,172

合計

内訳

非常勤職員 医師

区分

正規職員

臨時的任用職員

2023年度
計

2023年度
中途採用

78.4%

有給休暇取得率

70.7%

85.4%

正規職員 限定正職員 臨時的任用職員等

正規職員 限定正職員 臨時的任用職員

保健師・看護師

臨床検査技師

2023年度
計

定年延長



・労働者の一月当たりの平均残業時間

・雇用管理区分ごとの労働者の一月当たりの平均残業時間（区） ※非常勤職員除く 　令和6年3月31日現在

雇用形態 全体 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

時間数 852 807 959 777 663 608 752 607 390 338 334 336 7,423

対象者数 69 69 69 70 71 71 72 72 72 72 72 72 851

平均 12.35 11.70 13.90 11.10 9.34 8.56 10.44 8.43 5.42 4.69 4.64 4.67 8.72

時間数 61 42 75 76 70 76 89 78 33 30 24 14 668

対象者数 30 29 29 29 29 29 29 29 29 35 34 34 365

平均 2.03 1.45 2.59 2.62 2.41 2.62 3.07 2.69 1.14 0.86 0.71 0.41 1.83

時間数 28 24 32 27 22 22 29 27 10 15 7 12 255

対象者数 13 13 13 13 13 13 12 12 12 12 12 12 150

平均 2.15 1.85 2.46 2.08 1.69 1.69 2.42 2.25 0.83 1.25 0.58 1.00 1.70

時間数 80 81 151 119 101 81 89 74 32 20 10 37 875

対象者数 43 44 42 42 42 42 44 43 40 32 32 32 478

平均 1.86 1.84 3.60 2.83 2.40 1.93 2.02 1.72 0.80 0.63 0.31 1.16 1.83

時間数 1,021 954 1,217 999 856 787 959 786 465 403 375 399 9,221

対象者数 155 155 153 154 155 155 157 156 153 151 150 150 1,844

平均 6.59 6.15 7.95 6.49 5.52 5.08 6.11 5.04 3.04 2.67 2.50 2.66 5.00

雇用形態 男性 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

時間数 335 331 431 402 306 266 370 293 221 221 209 172 3,557

対象者数 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 276

平均 14.57 14.39 18.74 17.48 13.30 11.57 16.09 12.74 9.61 9.61 9.09 7.48 12.89

時間数 0 1 5 5 7 7 8 6 6 10 8 2 65

対象者数 6 6 6 6 6 6 6 6 6 7 7 7 75

平均 0.00 0.17 0.83 0.83 1.17 1.17 1.33 1.00 1.00 1.43 1.14 0.29 0.87

時間数 25 23 30 25 17 17 24 24 9 12 7 11 224

対象者数 10 10 10 10 10 10 9 9 9 9 9 9 114

平均 2.50 2.30 3.00 2.50 1.70 1.70 2.67 2.67 1.00 1.33 0.78 1.22 1.96

時間数 32 12 23 31 17 11 24 19 9 4 4 4 190

対象者数 13 13 13 13 13 13 13 13 12 10 10 10 146

平均 2.46 0.92 1.77 2.38 1.31 0.85 1.85 1.46 0.75 0.40 0.40 0.40 1.30

時間数 392 367 489 463 347 301 426 342 245 247 228 189 4,036

対象者数 52 52 52 52 52 52 51 51 50 49 49 49 611

平均 7.54 7.06 9.40 8.90 6.67 5.79 8.35 6.71 4.90 5.04 4.65 3.86 6.61

雇用形態 女性 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

時間数 517 476 528 375 357 342 382 314 169 117 125 164 3,866

対象者数 46 46 46 47 48 48 49 49 49 49 49 49 575

平均 11.24 10.35 11.48 7.98 7.44 7.13 7.80 6.41 3.45 2.39 2.55 3.35 6.72

時間数 61 41 70 71 63 69 81 72 27 20 16 12 603

対象者数 24 23 23 23 23 23 23 23 23 28 27 27 290

平均 2.54 1.78 3.04 3.09 2.74 3.00 3.52 3.13 1.17 0.71 0.59 0.44 2.08

時間数 3 1 2 2 5 5 5 3 1 3 0 1 31

対象者数 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36

平均 1.00 0.33 0.67 0.67 1.67 1.67 1.67 1.00 0.33 1.00 0.00 0.33 0.86

時間数 48 69 128 88 84 70 65 55 23 16 6 33 685

対象者数 30 31 29 29 29 29 31 30 28 22 22 22 332

平均 1.60 2.23 4.41 3.03 2.90 2.41 2.10 1.83 0.82 0.73 0.27 1.50 2.06

時間数 629 587 728 536 509 486 533 444 220 156 147 210 5,185

対象者数 103 103 101 102 103 103 106 105 103 102 101 101 1,233

平均 6.11 5.70 7.21 5.25 4.94 4.72 5.03 4.23 2.14 1.53 1.46 2.08 4.21

合計

限定
正職員

再雇用
職員

臨時的
任用職員

合計

正職員

限定
正職員

正職員

限定
正職員

再雇用
職員

臨時的
任用職員

合計

正職員

再雇用
職員

臨時的
任用職員


