
 

経営課題：働きやすい職場環境の提供と心身ともに健全な職員による業務のパフォーマンス向上 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・3日分の備蓄品確保 

・B型肝炎ワクチン接種 

・インフルエンザ予防接種 

・新型コロナワクチン接種  

・感染対策整備 

・生活習慣病予防健診 

・各種がん検診 

・骨粗鬆症予防検診 

・肝炎ウイルス検査 

・前立腺検査 

・各種特殊健康診断 

アブセンティーズムの低減 

プレゼンティーズムの低減 

ワークエンゲージメントの向上 

肥満率の低減 

高血圧リスクの低減 

高血糖リスクの低減 

脂質リスクの低減 

精密検査受診率の向上

上 

高ストレス者の低減 

飲酒リスクの低減 

食習慣リスクの低減 

運動習慣リスクの低減

の向上 

喫煙率の低減 

ヘルスリテラシーの向上 

健康診断受診率 

有所見率 

精密検査受診率 

特定保健指導継続率 

研修等参加率 

感染者数の把握 

時間外労働時間の管理 

有給取得率 

働きやすさの向上 

各種イベント参加率 

１．定期・特殊健康診断等の実施 

（各種オプション検査含む） 

ストレスチェックの実施 

２．職員による産業保健活

動 

３．各種感染症対策 

・観桜会・忘年会 

・職員研修旅行 

・暑気払い 

・特別休暇5日 

・メンタルヘルス 

・飲酒・喫煙指導 

・体操（ラジオ体操等） 

・肩こり・腰痛対策 

・睡眠 

・食生活・栄養指導・相談 

健康診断結果後の保健指導の実施 

健康教育の実施 

災害対策 

リフレッシュ対策 

長時間労働者のサポート 

多様な働き方確立 

４．働きやすい環境整備 

健康経営の取組 
取組状況指標 

ストレスチェック受診率 

特別休暇の取得率 

意識・行動変容指標 

ストレスチェック受診率向上

者の低減 

特定保健指導受診率 

特定保健指導受診率の向上 

特定保健指導継続率の向上 

健康経営の評価 

最終目標指標 

就業環境の満足度の向上 

クラスター等の状況

脅威 

ストレスチェック集団分析 

働きがい・活力の向上 


